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Gezondheid - Genezing en zorg

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Nederland
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F.J.M van der Heide - van Loon Bestuurder

Het betreft een éénhoofdig bestuur. De Raad van Toezicht bestaat uit vijf leden.
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Vecht en IJssel biedt persoonsgerichte professionele zorg, behandeling en begeleiding
voor kwetsbare ouderen in Utrecht, IJsselstein en de omliggende regio.
Persoonsgerichte zorg omvat het hele leven van de cliënt inclusief aandacht voor
welzijn, geestelijke verzorging, eten en drinken, dienstverlening en wonen. Kwaliteit
van leven en eigen regie zijn belangrijke uitgangspunten. Persoonsgerichte zorg krijgt
vorm in samenwerking met het netwerk: cliënten en hun naasten, mantelzorgers,
zorgprofessionals en vrijwilligers. Samen bepalen we hoe de zorg en dienstverlening
eruit ziet en wie welke bijdrage levert. Daarbij staan we open voor vernieuwing: samen
willen we continue leren en verbeteren in het besef dat de persoonsgerichte zorg altijd
beter kan.

De kernactiviteiten van Vecht en IJssel zijn voornamelijk gerelateerd aan de Wet
langdurende zorg (Wlz), Verzorgd Wonen met en zonder behandeling, Beschermd
Wonen (gerontopsychiatrie met behandeling) en Gekoesterd Wonen
(psychogeriatrie/met behandeling).Het aanbod van Vecht en IJssel is gelegen in
wonen, welzijn, zorg en behandeling. Daarnaast biedt Vecht en IJssel ook nog de
volgende woon- en zorgdiensten:
Wijkverpleging
Wonen in een servicewoning
Zorg Thuis (Volledig Pakket Thuis/Modulair Pakket Thuis/Wijkverpleging)
Dagbesteding/dagbegeleiding (IJsselstein en Utrecht)
De doelgroep van Vecht en IJssel is ouderen met een vraag naar welzijn en zorg.
Vecht en IJssel levert ook diensten die niet binnen de Wet langdurende zorg (Wlz) of
de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) vallen, zoals de verhuur van
woningen.

Inkomsten uit de WLZ, de WMO, verhuur van aanleunwoningen en subsidies.



Zie hiervoor de jaarrekening en het jaarverslag

https://www.vechtenijssel.nl/beleid-en-kwaliteit

De bestuurder valt onder de Wet Normering Topinkomens. Medewerkers valleen onder
de CAO VVT.

Zie hiervoor het jaarverslag
https://www.vechtenijssel.nl/beleid-en-kwaliteit

https://www.vechtenijssel.nl/beleid-en-kwaliteit
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2023 2022 (*)

44.024.505 39.470.588

185.002 228.010

3.714.168 4.017.142

47.923.675 43.715.740

0 0

47.923.675 43.715.740

32.450.341 28.841.587

1.821.151 1.760.878

224.831 346.516

14.807.596 12.842.148

49.303.919 43.791.129

-1.380.244 -75.389



Zie toelichting in de jaarrekening

https://www.vechtenijssel.nl/beleid-en-kwaliteit


